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Premessa 

 

Sordelli Franco Srl è consapevole che la reputazione e l’autorevolezza di 

un’impresa si misurano non solo dalla qualità dei prodotti e dalla competenza delle 

proprie persone, ma anche dall’attenzione al benessere collettivo e al rispetto 

dell’ambiente. 

I principi che guidano il nostro lavoro sono raccolti in questo Codice Etico (di seguito 

“Codice”), nella convinzione che l’affidabilità e la fiducia si costruiscano 

quotidianamente con integrità, trasparenza e responsabilità. 

Il Codice costituisce un elemento distintivo della nostra identità aziendale e 

rappresenta un impegno verso clienti, fornitori, collaboratori, comunità e istituzioni. 

La sua conoscenza e condivisione da parte di tutti coloro che operano con o per 

Sordelli Franco Srl sono fondamentali per il perseguimento della nostra missione. 

Il nostro obiettivo è perseguire l’eccellenza in un’ottica di sviluppo sostenibile, 

tutelando l’ambiente, garantendo la sicurezza delle persone e promuovendo 

comportamenti eticamente corretti. In questo modo intendiamo generare valore 

aggiunto per i dipendenti, i clienti e, più in generale, per la comunità. 
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Finalità e Destinatari 
 

Il Codice illustra i principi etici e le linee di comportamento che guidano l’attività di 

Sordelli Franco Srl sia all’interno (nei rapporti tra dipendenti e collaboratori) sia 

all’esterno (nei rapporti con istituzioni, clienti, fornitori, partner commerciali, media 

e comunità). 

Il Codice è vincolante per: 

• amministratori, dipendenti e collaboratori di Sordelli Franco Srl; 

• consulenti, fornitori, appaltatori e tutti coloro che operano stabilmente o 

temporaneamente per conto della Società. 

Il rispetto di tali principi è essenziale per garantire la reputazione e la competitività 

dell’azienda e per operare nel pieno rispetto della normativa vigente, nonché dei 

principi di responsabilità sociale d’impresa e di sostenibilità riconosciuti a livello 

internazionale. 

Sordelli Franco Srl si impegna a dare la massima diffusione al Codice, anche 

attraverso strumenti di comunicazione interna ed esterna, e ad assicurarne 

l’applicazione concreta tramite formazione, controlli e sistemi di monitoraggio. 
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1. Principi Generali 
 

La condotta di tutti i Destinatari deve essere improntata ai seguenti principi: legalità, 

correttezza, integrità, non discriminazione, riservatezza, diligenza e lealtà. 

 

1.1 Legalità 

 

Operiamo nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative vigenti 

nei Paesi in cui siamo presenti. La trasparenza contabile e finanziaria è considerata 

un pilastro della nostra attività. 

 

1.2 Correttezza 

 

Ogni attività deve essere svolta con onestà e integrità. Non sono ammessi 

favoritismi, pratiche corruttive, donazioni o utilità indebite. Eventuali omaggi o forme 

di cortesia devono essere di modico valore e conformi agli usi commerciali. 

 

1.3 Non discriminazione e inclusione 

 

Sordelli Franco Srl rifiuta qualsiasi forma di discriminazione basata su genere, età, 

etnia, nazionalità, religione, orientamento sessuale, disabilità, opinioni politiche o 

appartenenza sindacale. Promuoviamo un ambiente inclusivo e rispettoso delle 

diversità. 
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1.4  Riservatezza e protezione dei dati 

 

I Destinatari devono garantire la massima riservatezza rispetto a dati personali, 

informazioni aziendali sensibili, know-how tecnico e commerciale. È vietato l’utilizzo 

improprio di tali informazioni per fini estranei all’attività aziendale. 

 

1.5 Diligenza 

 

Ciascun Destinatario deve operare con responsabilità e professionalità, evitando 

situazioni di conflitto di interesse. Qualsiasi potenziale conflitto deve essere 

comunicato tempestivamente alla Direzione. 

 

1.6 Lealtà e concorrenza corretta 

 

La Società promuove una concorrenza leale, nel rispetto delle normative nazionali 

ed europee, come stimolo all’innovazione e a beneficio di clienti e comunità. 
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2. Rapporti con Dipendenti e Collaboratori 
 
 

2.1 Selezione del personale 

 

La selezione si basa su criteri trasparenti, meritocratici e privi di favoritismi, 

garantendo pari opportunità a tutti i candidati. 

 

2.2 Gestione delle risorse umane 

 

La Società valorizza i propri collaboratori, offrendo formazione continua, crescita 

professionale e strumenti di partecipazione alla vita aziendale. Sono vietati 

mobbing, molestie, violenze psicologiche e comportamenti lesivi della dignità 

personale. 

 

3. Ambiente di Lavoro e Sicurezza 
 
 

Sordelli Franco Srl si impegna a garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, in 

conformità con le normative vigenti e con i più alti standard internazionali. 

Promuove la cultura della sicurezza attraverso formazione e prevenzione, tutelando 

la salute e il benessere di tutti. 

 

4. Gestione dell’Impresa 

 

4.1 Procedure interne 
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L’efficienza e la responsabilità gestionale si fondano sull’osservanza rigorosa delle 

procedure aziendali. 

4.2 Gestione contabile e trasparenza 

 

Ogni operazione deve essere documentata in modo accurato, veritiero e 

verificabile, evitando omissioni o falsificazioni. 

 

4.3 Tutela del patrimonio 

 

Tutti devono usare con responsabilità le risorse aziendali e adottare misure per 

proteggere dati e infrastrutture da accessi non autorizzati. 

 

4.4 Comunicazione 

 

Le comunicazioni verso l’esterno devono essere accurate, trasparenti e non 

ingannevoli. La comunicazione istituzionale e commerciale rispetta valori etici e 

tutela i minori. 

 

5. Rapporti con l’Esterno 

 

 

5.1 Autorità e Pubblica Amministrazione 

 

I rapporti devono essere improntati a trasparenza, correttezza e collaborazione, 

senza pressioni indebite o comportamenti illeciti. 
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5.2 Organizzazioni politiche e sindacali 

 

La Società mantiene neutralità politica e sindacale, astenendosi da qualsiasi forma 

di contributo o influenza indebita. 

5.3 Clienti e fornitori 

 

Le relazioni si basano su equità, trasparenza e qualità. La scelta dei fornitori 

avviene secondo criteri oggettivi, evitando conflitti di interesse e richiedendo il 

rispetto dei medesimi principi etici. 

 

6. Sistema di Controllo Interno 
 
 

Tutti i Destinatari devono vigilare sul rispetto del Codice e segnalare comportamenti 

non conformi. La Società garantisce strumenti sicuri e riservati di segnalazione e 

reclami e protegge da ritorsioni chi segnala in buona fede. 

 

7. Sistema Sanzionatorio 
 

La violazione del Codice costituisce inadempimento contrattuale e può comportare: 

• richiami verbali o scritti; 

• sospensioni o licenziamento; 

• risoluzione del rapporto con collaboratori esterni e fornitori; 

• richiesta di risarcimento dei danni subiti. 

Ogni sanzione sarà proporzionata alla gravità della violazione e applicata nel 

rispetto della legge e dei diritti dei lavoratori. 

 



Sordelli Franco Srl  

Codice etico 

Data:16/09/2025 

Via IV Novembre, 17, 
21040 Venegono 

Inferiore VA 

Rev.01 
 

 

Progetto: codice etico  Pagina: 10 di 10 

Documento: Codice etico  

Versione: 01 Data di creazione:2023 Data di aggiornamento: 2025 

Approvato da: Cda   

Questo documento contiene informazioni proprietarie che devono essere mantenute riservate. Il documento stesso e 

tutto il suo contenuto è proprietà della Società Sordelli Franco Srl e non può essere divulgato, inviato, copiato, mostrato 

o altrimenti distribuito senza esplicita autorizzazione dell’azienda.  

 

 

Entrata in vigore 

Le disposizioni del presente Codice Etico entrano in vigore a decorrere dalla data 

di pubblicazione dello stesso. 

 

           

 

 


